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Grassroots szellemiség

, Egy jo edzo képes megvaltoztatni egy mérkozeést. Egy kivalo edzo képes megvaltoztatni egy

életet.”

John Wooden

A grassroots szellemiségnek 4 alappilére van. Ebben a szemléletben ugy tekintiink a

labdaragasra mint

e nem csak élsport
o jatek
o koOzOsség

e oktatasi és nevelési eszkoz

A grassroots megkozelités a labdariigas alapjait jelenti — vagyis azt a szellemiséget, ahol a sport
mindenkié, nem csupan az élsportoloké. A grassroots filozéfia 1ényege, hogy a labdartgas
élmény ¢és kozosség is egyben, nem pusztdn versenysport. Ezen a szinten a {6 cél az, hogy
minél tobb jatékos szeresse meg a futballt, rendszeresen jatsszon, és pozitiv tapasztalatokat
szerezzen. A grassroots szemlélet inkluziv: mindenkit bevon, fliggetleniil a tehetség vagy
igyesség aktualis szintjétdl. Az edz6 feladata, hogy minden egyes jatékos oromére és
fejlodésére figyeljen, ne csak a legiligyesebbekre. A hosszu tavl siker ebben a kozegben azt
jelenti, hogy minél tobben maradnak a sportban és valnak egészséges, sportos €letmoddot
folytatd felndtté, akar versenyszerilien, akar hobbiszinten. A labdarigas egyszerre szolgal

jatékos szorakozasként, nevelési eszkozként és a kozosségépités terepeként.

A grassroots szemléletet gyakran kizarolag az amatdr labdaragassal azonositjak, holott
valdjdban a sportdg minden szintjén jelen van — legyen sz6 profi klubokrol vagy helyi
egyesiiletekrdl. A kiillonbség csupan az aranyokban rejlik. A profi labdartigasban és az elit
utanpoétlasban természetesen hangstlyosabb az eredményesség és a jatékosképzés, azonban
ezzel parhuzamosan minden szinten kiemelt cél kell, hogy legyen a labdarugas iranti tartds
elkotelezddés, valamint az aktiv jaték hosszi tdva fenntartasa. Legalabb akkora értéket képvisel

az is, ha egy U19-es akadémiai csapat minden tagja életre sz616 kapcsolatban marad a sporttal,



mint az, ha koziiliikk egy vagy két jatékos profiva valik. A grassroots ¢és az elit labdarugas tehat

nem egymassal szemben allo, hanem egymast kiegészité megkdzelitések.

Miért kezdenek el sportolni és miért hagyjak abba a jatékosok a sportot?!
Az élmény és részvétel fontossaga

A grassroots szellemiség kozéppontjaban a jaték élvezete és a részvétel orome all. A jatékosok
akkor maradnak hosszl tdvon motivaltak, ha az edzéseken és mérkdzéseken pozitiv élményeket
szereznek. Ezért az edz6 alapvetd feladata, hogy minden foglalkozas valtozatos, szorakoztato

¢s oromteli legyen a résztvevok szamara.

Természetesen a labdarugis komolysaga és a versenyszellem is megjelenik mar a korai
szakaszokban is. A gydzelem ¢és a vereség a jaték szerves részei, hiszen minden mérkdzésnek
van eredménye. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy az edzdk ezt helyén kezeljék. Fontos
tudatositani a jatékosokban — és 6nmagukban is — hogy a gydzelem nem egyenld a teljes

sikerrel, ahogyan a vereség sem jelent teljes kudarcot.

Egy mondas szerint: ,,Ne hagyd, hogy az oktat4s a szorakozas rovasara menjen.”> Ez a gondolat
tokéletesen tiikrozi a grassroots szemlélet 1ényegét: a tanulds eszkdze maga a jaték és az abbol
fakadd 6rom legyen. A cél nem csupan a készségek fejlesztése, hanem az, hogy a gyerekek

megszeressek a sportot, €s szivesen térjenek vissza ujra €s Gjra a palyara.

Egy jo edzd ugy tdmogatja a jatékosok fejlodését, hogy kozben nem veszi el a kedviiket a
jatéktol. A futballnak oromforrasnak kell maradnia — nem szabad, hogy tal koran valjon
nyomaszto kotelességgé. Még az elit utdnpotlasképzésben vagy a profi labdarigasban sem kell,
hogy az edzés unalmas, monoton vagy kedvtelen legyen. Hiszen végsd soron a vilag egyik

legcsodalatosabb jatékarol beszEliink — a labdarugésrol.

Erdemes tisztaban lenni azzal, mi motivalja a gyerekeket a sportolasra, és mi az, ami
kedviiket szegheti. Kutatasok ¢€s tapasztalatok szerint a gyerekek szamara a kovetkezo tényezok

a legvonzobbak a sportban:

o Szorakozas, a jaték élvezete: A gyerekek elsdsorban azért fociznak, mert élvezik

magat a jatékot, a mozgast, a labdaval valo jaték 6rom.

" ICoachKids online tananyag: Why do children join and stay in sport? | Why do children drop out of sport?
2 ICoachKids — Sergio Lara-Bercial



e Sikerélmény és kompetencia érzése: Fontos szamukra az az érzés, hogy képesek
végrehajtani a feladatokat, fejlédnek és ligyesednek. Ha megtapasztaljak a fejlodést,

az sikerélményt ad.

o Tanulas és kihivas: A futball valtozatos jaték, a gyerekek szeretnek uj dolgokat
tanulni benne. A megfeleléen adagolt kihivasok fenntartjdk az érdeklodésiiket és
motivaciojukat.

o Baratsag és kozosség: A csapatsport kozosséget nyujt. A gyerekek szeretnek

baratokkal egyiitt jatszani, egy csapat tagja lenni. Az edzések és meccsek kozosségi

¢lmények is egyben.

o Tamogat6 sziil6i hattér: A sziilok hozzaallasa is meghataroz6. Ha a sziilok batoritjak,
tamogatjak gyermekiiket és nem helyeznek ra talzott nyomast, akkor a gyerek

szivesebben sportol.

Ugyanakkor azt is tudnunk kell, miért veszitik el a gyerekek a kedviiket, mi vezethet ahhoz,

hogy abbahagyjak a sportot:

« Onbizalomhidny: Ha a gyerek nem érzi magat elég iigyesnek, vagy folyton
kudarcélmények érik, elkezd kételkedni a sajat képességeiben. Az allando negativ

visszajelzések aldassdk az onbizalmat.

o Tulzott komolysag, nyomas: Ha az edzéseken és meccseken eltiinik a jatékossag, és
minden a fegyelemrdl, eredménykényszerrdl szol, a gyerek szamara a futball mar nem

szorakozas lesz, hanem stresszforras.

o Egyoldalu eredménycentrikussag: Amikor a gyozelem lesz a legfontosabb
mindendron, a gyerekek terhét képezheti a folyamatos elvaras. Ilyenkor elveszik a jaték

orome, ami a legfébb motivaciojuk volt.

o Kivételezés és igazsagtalansag: Ha az edzOk csak a tehetségesebb jatékosokkal
foglalkoznak, vagy egyeseket elonyben részesitenek, a tobbiek ugy érzik, nincs értelme

maradniuk. Az igazsagtalan banasmod demotivalo.

e Sziil6i vagy edzdi kényszer: Amikor a gyerek azt érzi, hogy a sziilok vagy az edzo
erdlteti a sportot, é&s nem az 0 sajat oroméért jatszik, konnyen ellenallés alakul ki benne.
Ha a futball nem a gyerek sajat vagya tobbé, hanem kotelezd teher, akkor inkabb ki akar

1épni beldle.



A fentiekbdl lathatd, hogy az edzd egyik legfontosabb feladata a motivalé, oromteli 1égkor
fenntartasa, ahol a jatékosok magabiztosnak érezhetik magukat és szeretnek bejarni edzésre.
Ha sikertil elkeriilni a tulzott nyomast és negativ élményeket, sokkal nagyobb eséllyel maradnak

a gyerekek hosszu tavon a sportban.

Koz6sség és nevelés a labdarugason keresztiil

A futball nem csak a palyan elért teljesitményrdl szol, hanem a kozosség formalasarél ¢és a
nevelési értekekrdl is. Egy j6 edzo felismeri, hogy a csapata egy kozosség, amelynek épitése
legalabb olyan fontos, mint a technikai tudas adtadasa. A mai vilagban talan még soha nem volt
akkora sziikség er0s, Osszetartdé kozosségekre, mint most. Egy helyi futballcsapat kis
kozosségként miikddhet, ahol a gyerekek baratokra talialnak, megtanulnak egyiittmiikodni,

ko6z6s élményeket szereznek és kotddnek egymdashoz.

Az edz6 ebben a folyamatban iranyito és katalizator. Fontos, hogy vildgos célokat és értékeket
adjon a kozosségnek: tudatositsa a csapat tagjaiban, hogy miért jatszanak, mi a kozos cél
(példaul fejlodés, €lmény, sportszeriiség). Létre kell hozni biztonsagos kereteket és
viselkedési normakat (etikettet), amelyeket mindenki betart — ez teremti meg a tisztelet és
bizalom légkorét. Az edzo figyeljen a csapaton kiviili kozés programokra, eseményekre is,
amelyek erdsitik a kozosségi szellemet. Akar kozos ritualékat, hagyomanyokat is kialakithat
a csapat (példaul meccs eldtti kozds rigmus, évzard dijkiosztd), melyek tovabb ndvelik az

Osszetartozas élményét.

A grassroots szellemiség egyik alappilére, hogy a labdartigas egyben nevelési eszkoz is. A jatek
soran a gyerekek és fiatalok szamos életleckét sajatithatnak el. Négy olyan nagy teriilet van,

amelyek fejlodését segiti a labdartgas:

e Tarsas készségek
e Szocialis kapcsolatok
e Erzelmi fejlédés

o Eletvezetési készségek



Tarsas (interperszonalis) készségek

A labdaragas csapatsportként kivald terepet biztosit a tarsas készségek fejlesztésére. A
jatékosok folyamatosan kommunikalnak egymassal, egyiittmitkodnek, k6zos célokat kovetnek.
Ezaltal fejlédik a csapatmunka, a konfliktuskezelés, valamint a vezetdi készségek is — akar a
palyan, akér azon kiviil. A grassroots kornyezet kiilondsen idealis, hiszen biztonsagos, timogatd

kozegben gyakorolhatjak a gyerekek ezeket a készségeket.

Szocialis kapcsolatok

A koz06sségi élmény, a csapathoz vald tartozas érzése rendkiviil fontos a gyerekek és fiatalok
szocialis fejlodésében. A futball sordan megértik ¢s elfogadjak a kozosségi szabalyokat,
megtanuljak tisztelni tarsaikat és ellenfeleiket, valamint erkodlesi gondolkodasuk is fejlodik. A
labdaragasban nemcsak a mérkdzések eredménye szamit, hanem az is, hogy a gyerekek

baratokat szerezzenek, és pozitiv kozosségi élményben részesiiljenek.

Erzelmi fejlédés

A futball intenziv érzelmi tapasztalatokat kinal. Az Orom, fesziiltség, siker, kudarc
mindennaposak a palyan. Ezek feldolgozasa soran fejlodik az érzelmi intelligencia, az empatia
¢s az onkontroll. Az edzék kulcsszerepet jatszanak abban, hogy ezekbdl a helyzetekbdl tanulasi

lehetdség valjon, €s a gyerekek képesek legyenek egészséges modon kezelni az érzelmeiket.

Eletvezetési készségek

A labdartgas fegyelmet, rendszerességet, és feleldsségtudatot kovetel. A rendszeres edzések, a
csapatban betoltott szerepek és a kozos célok elérése mind hozzajarulnak az 6nallosag és a
szervezOkészség fejlddéséhez. A fociban a gyerekek sajat tapasztalataik utjan tanulnak meg
donteni, tervezni ¢és kitartani a céljaik mellett — olyan készségek ezek, amelyek az élet més

tertiletein is meghatarozoak lesznek.
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Osszességében a grassroots szemlélet azt képviseli, hogy a labdarigas mindenkié — egy

nyitott, befogado6 sport, amely 6romet, baratsdgokat és értékes életre szo0l6 élményeket nyujt.

Az ebben a szellemben dolgozd edzd legfdbb mércéje nem az, hogy hany tréfeat nyer a

csapataval utanpotlas szinten, hanem hogy hany gyerek szamara tudta megszerettetni a sportot,

elérni azt, hogy életiik fontos részévé valjon a labdarigas €s mennyire volt pozitiv hatassal

lenni az életiikre.

,Egy jo edzo képes megvaltoztatni egy mérkozeést. Egy kivalo edzo képes megvaltoztatni egy

életet.”

John Wooden



Minéségi edz6i munka

Hosszu id6n keresztiil az volt az altalanos nézet, hogy a j6 edzd elsdsorban az, aki magas szintii
szakmai tudassal rendelkezik, és képes csapatat technikai, taktikai, fizikai €s mentalis
szempontbodl hatékonyan fejleszteni. Ez a megkozelités azonban ma mar nem ad teljes képet az

edz6i munka valos Osszetettségérol.

A modern edzdi szerep sokkal tobbrdl szol, mint pusztdn a sportdg szakmai ismereteirdl. A

Nemzetkozi Tanacs az Edz6i Kivaldsagért (International Council for Coaching Excellence)

crer

is jelent ez pontosan??

A minéségi edzéi munka sokkal tobb, mint a labdariugas tanitésa.

Az edz6k nem csupan a labdarugé tudast, hanem elsésorban az embert fejlesztik,
egyiittesen tamogatva a résztvevok tarsas, szocialis, érzelmi, taktikai, technikai és fizikai
fejlodését.

A mindségi edzésmunka jatékos kozpontu és a jatékos igényeire épiil, mikozben nagy

hangsulyt fektet az értékekre és a kdlcsonds tiszteletre.

Az edzok kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a labdartigas élvezetes élmény legyen, segitik a
jatékosokat képességeik kibontakoztatiasaban ¢s egyéni, valamint csapatteljesitményiik
fejlesztésében.

A minéségi edz6i munka jellemzoi

A kovetkezOkben Osszefoglaljuk, milyen {6 ismérvei vannak a mindségi edzoi tevékenységnek:

o Jatékoskozponti szemlélet: A fokusz a jatékosokon van. A j6 edz6 ismeri tanitvanyait,
figyelembe veszi egyéni tulajdonsagaikat, €s az 6 igényeikhez igazitia az edzés
folyamatat. A cél, hogy minden jatékos a sajat szintjén fejlddhessen, és fontosnak érezze

magat a csapatban.

« Atfogo (holisztikus) fejlesztés: A mindségi munka a teljes embert fejleszti, nem csak a

futballistat. Az edzd tamogatja a gyerekek szocialis készségeinek, érzelmi

% Adaptalva: Building your Coach Developer Workforce, International Council for Coaching Excellence
(ICCE), 2024




intelligenciajanak fejlédését épplgy, mint a technikai-taktikai tudasukat és fizikai

képességeiket. Odafigyel a jellemnevelésre €s a személyiség formaladsara is a sport altal.

o Elmény és biztonsagos légkor: A jo edzésmunka élvezetes élmény is egyben. A
jatékosok szivesen vesznek részt edzésen, mert motivalo, pozitiv 1égkor veszi Oket
koriil. Mernek kérdezni, hibazni, kisérletezni. Az edzd tudatosan épit pozitiv tanulasi
kornyezetet, ahol a jatékos jol érzi magat és ki tud bontakozni. Emellett kiemelten
iigyel a biztonsagra — mind fizikai, mind lelki értelemben (a gyerekek ne sériiljenek, se

testileg, se lelkileg).

o Ertékek és tisztelet: A mindségi edzé példat mutat viselkedésével. Fontos szamara az
olyan értékek ataddsa, mint a sportszeriiség, tisztelet, fegyelem, csapatszellem, kitartas.
Minden jatékoshoz tisztelettel fordul, és ugyanezt varja el a csapattagok kozott is. Egy
ilyen kornyezetben a jatékosok megtanuljak értékelni egymast és a jatékot, illetve

elfogadni a kiilonbozdséget.

o Egyéni és csapat fejlédés: A j6 edz6i munka eredménye, hogy a jatékosok fejlodnek
egyénileg, és ezaltal a csapat teljesitménye is javul. Az edz6 segit kibontakoztatni a
tehetséget, de kdzben azoknak is fejlddési lehetdséget ad, akik nem lesznek élsportolok
— hiszen mindenki szamit. A sikerélmény ¢és fejlddés érzése minden jatékos szamara

elérhetd a megfeleld edzo6i hozzaallassal.

A fenti elvek megvaldsitasa mellett a mindségi edzd folyamatosan reflektal a sajat munkajara
és fejleszti magat. Figyelemmel kiséri a jatékosok visszajelzéseit, fejlodését, és sziikség esetén
modositja a modszereit. A nyitottsag az 0j ismeretekre, tovabbképzésekre szintén jellemzo ra —

hiszen a sport viladga is folyamatosan valtozik.

Fontos kiemelni, hogy a minéségi edz6i munka hosszi tivon meghatirozo hatassal van a
jatékosok sportban maradasara €s teljesitményére. Kutatasok igazoljak, hogy akik élvezetes,
tamogato kozegben kezdenek sportolni, és képzett, odafigyel6 edzdik vannak, sokkal nagyobb
eséllyel folytatjdk a sportot évek mulva is, s6t az élet més teriiletein is kamatoztatjak az itt
tanultakat. Ezzel szemben a rossz edzdi gyakorlat — példdul a kiabalds, megalazés, rossz
hangulat — gyorsan elveheti a gyerek kedvét a jatéktol. Tehat a mindségi edz01 munka befektetés
a jovobe: a jol képzett, lelkes edzOk hozzajarulnak ahhoz, hogy a labdartigas bazisa széles és
erds maradjon, és akar a tehetségesebbek koziil késébb az ¢élvonalba is eljussanak néhanyan.
Egyszerre kell szem elétt tartani a jelen 6romét és a jovo lehetdségeit — ettdl valik

komplexszé és értekessé az edz6 munkaja.



Edzo6i szerepek

Az edz61 munka Gsszetettsége nemcsak a szakmai ismeretekben, hanem a kiilonb6z6 szerepek
tudatos vallaldsdban is megmutatkozik. Egy edz6 a mindennapokban nemcsak sportagi
szakemberként, hanem neveldként, kozosségformaloként, kdrnyezetének tudatos alakitojaként
is miikodik. Fontos, hogy az edzd tisztdban legyen ezekkel a szerepekkel, felismerje azok
jelentdségét, és tudatosan fejlessze magat mindegyik teriileten. A kovetkezOkben harom

meghataroz6 edzoi szerepkort mutatunk be:

e Edz0 mint pedagogus
e Edz6 mint ,,kérnyezeti mérnok”

e Edz6 mint szakember

Az edz6 mint pedagogus

Az edz6 mint pedagégus azt jelenti, hogy az edzd nevel6ként, tanarként tekint magara, aki
nem csak a futballt tanitja, hanem a jatékosok személyiségét is formalja. Egy hires mondas
szerint ,,a pedagogusnak nem tantargybol kell mesterré valnia, hanem a gyerekbol” — ez az
edzokre is igaz. Ismerniiik kell a gyerekeket, akikkel dolgoznak: tisztdban lenni életkori
sajatossagaikkal, egyéni erdsségeikkel és gyengeségeikkel, érdeklddésiikkel, motivacidjukkal.
Az edzd a nevelés sordn egyénre szabottan kozelit a jatékosokhoz, mert tudja, hogy minden
gyerek mas és mas. Ami bevalik az egyikiiknél, nem biztos, hogy miikodik a mésiknal. Az igazi

pedagbdgus-edzo figyelmet szentel mindenkinek, és nem csak a legtehetségesebbekkel torddik.

Ebben a szerepben az edzOnek erkélcsi iranytiiként és példaképként is funkcionalnia kell. A
gyerekek sokszor utanozzak az edzd viselkedését, atveszik a hozzédallasat. Ha egy edzd
tisztelettel, tiirelemmel, lelkesedéssel fordul a csapat felé, a jatékosai is ezt tanuljak el téle.
Pozitiv értékrendet kell mutatnia: legyen becsiiletes, igazsdgos, tartsa be a szavat, banjon
mindenkivel egyenléen és méltanyosan. igy valhat az edzé olyan példaképpé, akire a gyerekek
felnéznek, akitdl a palyan és azon kiviil is szivesen tanulnak. Ha kialakul a bizalom a jatékos
és edz6 kozott, az hatalmas lendiiletet ad a fejlddésnek — a gyerek mer kérdezni, mer segitséget

kérni, és jobban elfogadja a tanacsokat.

Az edzd pedagogiai szerepének része a megfelel6 kommunikacié is. Fontos, hogy az
utasitasait, magyarazatait a gyerekek szamara értheté modon fogalmazza meg, az 6 szintjiikon.

Hasznéljon sok dicséretet, biztatast, és keriilje a megalazd, bantd kifejezéseket. A fiatalok
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nevelésében hatékony modszer a kérdésekkel vezetés is: ha a gyerek maga jon ra egy

megoldasra, az maradandobb tudast jelent, mintha csak az edz6 mondana meg a valaszt.

Egy pedagogus szemléleti edz6 tehat elsésorban a gyerek személyiségét épiti, s csak
masodsorban a jatékost. Természetesen ettdl még komoly szakmai munkat végez, de mindig
humanus, gyerekkdzponti moédon. Az ilyen edzd szeretettel és odafigyeléssel fordul
tanitvanyai felé, ami megteremti a bizalmat és a motivaciot a csapatban. A jatékosok igy
szivesen tanulnak téle, ¢s nem csak focitudéast, hanem emberi értékeket is kapnak, melyek

¢életre szo6loan elkisérik Oket.

Edz6 mint ,,kornyezeti mérnok”

A kissé metaforikus kifejezés — ,, kornyezeti mérnok” — arra utal, hogy a j6 edz6 tudatosan
alakitja a kdrnyezetet, amiben a jatékosai fejlédnek. Itt nem a természeti kornyezetrdl van szo,
hanem a lelki-szellemi és fizikai kozegrél, azaz az edzések ¢és a csapat légkorérol,
kultarajarol és feltételrendszerérol. Egy edzo feladata, hogy megteremtse a pozitiv tanulasi

kornyezetet.

Az edzd mint kornyezeti mérndk ligyel a hangulatra is: probal pozitiv energiat vinni az
edzésekbe. Ez nem jelenti azt, hogy ne lehetne komolyan dolgozni — inkébb azt, hogy még a
komoly munka is torténhet jokedvvel, lelkesedéssel. A 1ényeg, hogy a gyerekek mosolyogva

menjenek haza egy edzés utan, még akkor is, ha elfaradtak.

Végsé soron az edz8 “kornyezeti mérndk™ szerepe azt eredményezi, hogy a csapatban
megmarad a futball szeretete. Ahogy az egyik ismert utanpétlasedz6 (Erling Haaland
gyerekkori edzdje) mondta egy interjuban: probaltak komolyak lenni az edzéseken, de
alapvetden az volt a céljuk, hogy a gyerekek szorakozzanak és élvezzék a focit; ahogy idosebbek
lettek, egyre komolyabb részek jottek, de még a mai napig is latszik Haaland arcan a boldogsag,
annyira imddja a futballt. Ez jol mutatja, hogy a pozitiv kornyezet hatasa hosszu tavon is
megmarad: még a profi szintig juto jatékosok is arrdl ismerszenek meg, hogy sugarzik rajtuk

a jaték orome, amit gyermekkorukban alapoztak meg.
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Edz6 mint szakember

Az edzdi munka nem csupdn a palyan zajlé gyakorlatok levezénylésérdl szol, hanem egy
Osszetett, tudatosan felépitett szakmai tevékenység. A jo edz0 nemcsak a sportag technikai és
taktikai részét ismeri, hanem képes tervezni, szervezni, vildgosan kommunikalni, ¢s minden
helyzetben a jatékos fejlodését tartja szem el6tt. Munkdja soran figyelembe veszi a labdarugés
valdsagos természetét: egy olyan dinamikus €s valtozé kdrnyezetet, ahol a dontéshozatal és az
alkalmazkodas mindennapos kihivas. A kovetkezo teriiletek azok az alapvetd elemek, amelyek

egy edz6 szakmai szerepét alkotjak a mindennapi munkéban.

Hatékony edzésmdédszertan és élvezetes gyakorlatok alkalmazasa

Egy j6 edz6 alaposan ismeri sportaganak edzésmodszertanat, és ezt a tudasat a gyakorlatban is
hatékonyan alkalmazza. Kiemelten fontos, hogy az edzések ¢élvezetesek legyenek, ¢és
igazodjanak a gyerekek életkori sajatossagaihoz. A valtozatos, jatékos feladatok nemcsak
fenntartjak a figyelmet és a lelkesedést, hanem hozzajarulnak a technikai, taktikai, fizikai és

mentélis készségek fejlesztéséhez is.

A labdarugas olyan sportag, ahol a jatékosoknak folyamatosan dontéseket kell hozniuk egy
dinamikusan véltoz6 kornyezetben. A palyan jelen van egy ellenfél, amely aktivan probalja
megakaddlyozni a jatékos szandékait — ellentétben mdas sportagakkal, példaul az atlétikaval
vagy Uszassal, ahol a kiilsé zavard tényezO0k minimalisak. Ez a sajatossdg meghatarozza azt is,

hogy milyen tipusu gyakorlatokkal lehet hatékonyan fejleszteni a jatékosok (jaték)készségeit.

Ezért az edzések soran olyan gyakorlatokat érdemes elényben részesiteni, amelyek dontési
helyzeteket teremtenek, €s valosaghti jatékhelyzeteket modelleznek. A legnagyobb fejlédést
azok a feladatok eredményezik, ahol a jatékosok aktiv ellenallassal talalkoznak — vagyis olyan
gyakorlatokkal dolgoznak, amelyekben az ellenfél valdosdgosan probalja megakadalyozni a
tamadast. Ezekben a helyzetekben a jatékosnak meg kell talalnia a megfeleld dontést, és azt a
legalkalmasabb technikai megoldassal kell végrehajtania. Igy késziil fel arra, hogy a

mérkdzéseken is hatékony és tudatos dontéseket hozzon.

12



Az edzés tervezése, elokészitése, szervezése és vezetése

Az edzések hatékonysagat nagyban meghatarozza, hogy az edz6 milyen mindségben képes az
edzéseket megtervezni €s elokésziteni, valamint a foglalkozasok alatt hogyan szervezi €s vezeti
a gyakorlatokat. Torekedni kell tehat arra, hogy az edzések megfelelden atgondolva, precizen
megtervezettek, szervezettek legyenek. Hiszen, ha egy edz6 egy rosszul megtervezett
foglalkozason folyamatoson csak a szervezésre kénytelen figyelni és azt korrigdlni, akkor

képtelen a szakmai informaciokat hatékonyan atadni a jatékosok szamara.

Informacié hatékony atadasa

Egy edzének nemcsak azt kell tudnia, hogy mit szeretne tanitani az edzéseken és mérkdzéseken,
hanem arra is nagy hangsulyt kell fektetnie, hogy ezt hogyan szeretné megtenni. Az edzd
szakmai tudasa hiabavalo, ha jatékosai szamara ezt a tudast nem érthetd modon igyekszik
atadni. Fontos tehat, hogy az edz6 konkrétan, befogadhatdé modon, megfelelé nyelvezettel
kommunikéljon, megbizonyosodva arrdl, hogy a mondandéja nyitott fiilekre talal. Egyénre
szabott, konkrét informaciokkal elméleti tudasat ugy kell atadnia, hogy azt jatékosai a palyan
alkalmazni tudjak. Valamint az utasitdsok mellett foként kérdések és iranyitott felfedezéses
oktatas alkalmazasaval torekednie kell arra, hogy a labdaragdk megértsék a jaték

Osszefiiggéseit.

Az informécid ataddsa nem egyiranyu folyamat: a jo edzd figyel a visszajelzésekre is.
Kérdésekkel meggy6zddik rdla, hogy a jatékosok megértettek-e a feladatot. és sziikség esetén
ujra elmagyarazza vagy 0jbol bemutatja azt. Tlirelmesen valaszol a kérdésekre, hiszen tudja,
hogy a gyerekek eltérd litemben tanulnak. Emellett folyamatosan biztatja és korrigalja
tanitvanyait: ha valaki hibazik, azt épit0 jelleggel javitja ki, és dicséri, amikor sikertil elsajatitani
egy U mozdulatot. Az ilyen hatékony kommunikaci6 révén az edzd ndveli a gyerekek

onbizalmat és megértését, igy azok gyorsabban fejlédnek.

Mérkozés

A mérkézések alkalmaval mutatkozik meg igazan, milyen pedagogiai és szakmai hozzaallassal
dolgozik egy edzd. A mérkdzés nem pusztan verseny, hanem a tanulds része is — kiilondsen
utanpotlas szinten. Egy jo edz6 meccs kdzben is a jatékosok fejlodését tartja szem el6tt, nem
csupan az eredményt. Ennek szellemében tdmogatja a jatékosokat: folyamatosan biztatja dket,

pozitiv megerdsitéseket ad, és segit nekik atlendiilni a hibakon vagy a meccs miatti izgalmon.
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Ha egy jatékos elront valamit a palyan, a szakember nem szidja le, hanem ut6lag megbeszéli
vele, mit tanulhat beldle. ,,A gy6zelem nem minden” — ugyanolyan fontos, hogy a jatékosok
¢lvezzék a jatékot és fejlddjenek. Az edzd szakmai felkésziiltsége a mérkdzésen is
megnyilvanul. Igyekszik mindenkinek jatéklehetOséget adni: varidlja a posztokat, és
rendszeresen cserél, hogy mindenki palyara 1éphessen, és kozben figyeli a csapat jatékat, hogy
az edzésen gyakorolt elemek visszakoszonnek-e. A pedagodgiai hozzaallds része, hogy
igazsagosan és tiirelemmel banik minden jatékossal, fliggetleniil attol, ki a tehetségesebb vagy
rutinosabb. A sportszeriiség és tisztelet is elengedhetetlen: a jo edz6 példat mutat azzal, ahogyan
kommunikal a jatékosokkal, a jatékvezetdvel és az ellenféllel. Higgadtan és sportszeriien
viselkedik a kispadon, ezzel is tanitva a gyerekeket arra, hogyan kezeljék a versenyhelyzeteket.
Meccs kozben az edzd szerepe foként a tdmogatas és iranymutatas. Jaték kozben csak a
legsziikségesebb utasitasokat adja, inkabb a szilinetekben vagy cseréknél ad tanacsokat. Ez segit
a jatékosoknak abban, hogy sajat tapasztalatokat szerezzenek a palyan. Mindig arra torekszik,

hogy a jatékosok tanulsagokkal és emelt fovel hagyjak el a palyat, akarmi is lett az eredmény.
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